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1. Antecedentes

La promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA), anunciada por el Presidente
Constitucional de la Republica Lic. Enrique Pefa Nieto; comprende la
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia
Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes
transversales: "Hacia una Gestion Gubernamental Distintiva”, contempla
en el objetivo 2, establecer una gestion gubernamental que genere
resultados, en la cual, se hace referencia a la consolidacion de un
gobierno eficiente, que sefala el compromiso de emitir un Codigo de
Etica de los servidores publicos del Estado de México.

Con fecha 30 de noviembre del afio 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de México, publicé el "Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales
para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses”.

En fecha 11 de abril del afo 2016, se instald el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses de la Comisidon Técnica del Agua
del Estado de México, conformado por los siguientes miembros:

NOMBRE CARGO

Comisionado Presidente de la CTAEM y Presidente
M. en |. FRANCISCO JAVIER ESCAMILLA del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
HERNANDEZ Intereses

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la
LIC. ROBERTO HUGO ALVARADO REYES CTAEM y Vocal del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Intereses

Jefe “B” de Proyecto del Departamento de Normas
y Politicas del Agua de la CTAEM y Vocal del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses

ING. LUCIO LUNA CARDENAS
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NOMBRE CARGO

Abogado Dictaminador del Departamento de
Normas y Politicas del Agua de la CTAEM y Vocal
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses

LIC. SONIA ROJAS MEJIA

Analista “D” de la Unidad de Apoyo Administrativo
de la CTAEMy Vocal del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses

P.L.A. VLADIMIR GARCIAFIGUEROA
GONZALEZ

Jefe del Departamento de Investigacion,
Capacitacion y Vinculaciéon de la CTAEM y
Secretario del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses

ING. RAFAEL LOPEZ ALBARRAN

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comisiéon y los
Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de
noviembre de 2015.

- Coddigo de Conducta de los servidores publicos de la Comision
Técnica del Agua del Estado de México.

- Protocolo de Actuacion para la recepcion y tramite de delaciones,
denuncias, sugerencias y reconocimientos, presentadas ante el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, aprobd en la
Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 27 de enero del ano 2017, su
Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.
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Objetivos

* Revisar y aprobar las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses de la Comision técnica del Agua del Estado de México.

e Consolidar y brindar a los servidores publicos de la Comision técnica del
Agua del Estado de México el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Intereses que permita salvaguardar sus derechos y obligaciones.

Meta
.. Fecha de e
No. Actividad cumplimiento Pro%largada Cumplimiento
Enero
. . , ] cada
1 Sesiones Ordinarias cuatrimestre 3 A/ZCZ) J;(;O
Presentacion de Informe Anual a

2 la Secretaria de la Contraloria Enero de 2017. 7 Enero
Evaluaciones acerca de la Enero y Enero
3 difusion y aplicacion del Codigo agosto de 2 Aoosto

de Conducta. 2017. 9

Actualizacion del Codigo de
4 Conducta acorde a las Abril de 2017 7 Abril
necesidades detectadas.

Difusion de Reglas de Integridad
5 y Codigo de Conducta Junio de 2017 7 Junio
actualizado.

Capacitacion/sensibilizacion en

materia de Etica. Julio de 2017 7 Julio
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Meta
. Fecha de Y
No. Actividad cumplimiento Pro%r&rgada Cumplimiento

Desarrollo de las acciones
tendientes al respeto de los

7 Derechos Humanos, prevencion M‘Z’ZOZJO/ { ;//IO 2 /\jfj;/_zoo
de la discriminacion e igualdad ’
de género.

Capacitacion/Sensibilizacion en
8 materia de Hostigamiento y M a;g;}o’e 7 Marzo
Acoso Sexual. ’

Indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual
de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

{ Numero de actividades progran%adas concluidas *100
Numero de actividades) programadas

Cumplimiento = 1z * 100

Cumplimiento = 100.00%

Este porcentaje se cumple con el desarrollo de la ultima actividad
programada antes del fin de la administracion, que es la Sexta Sesion
Ordinaria del Comité (14/09/2017).
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4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros temas
relacionados.

Fecha de la Titulo Numero de servidores
capacitacion publicos
9 de marzo “Derechos Humanos y 5
Servicio Publico”
7 de julio “Etica Publica” 75

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencién de conflicto de intereses u otros temas
relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones
realizadas en temas de ética, integridad y prevencion de conflicto de
intereses u otros temas relacionados respecto al total de servidores
publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice debera realizarse la siguiente operacion:
X/

Numero de servidores publicos que recibieron por lo menos una capacitacion| *100
Numero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo

Personal capacitado = = *100

Personal capacitado = 100.00%
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5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

De acuerdo a la Evaluacion Anual del Cumplimiento del Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la Comision Tecnica del Agua del
Estado de México, realizado a través del Sistema de los Comités de Etica
(S/ICOE) se obtuvo lo siguiente:

Evaluacion del Coédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
CTAEM

1. E/ 100% del personal conocen el Codigo de Conducta de los servidores
publicos de la CTAEM.

2. LA totalidad del personal considera que el lenguaje y los temas de
Codigo de conducta son adecuados y entendibles.

3. E/ 100% del personal considera que se da cumplimiento a los principios,
valores y al Codigo de Conducta.

4. El 6.67% del personal no sabe como presentar una queja, denuncia,
delacion y reconocimiento ante el Comité de Etica de la CTAEM.

5. E/ 100% del personal se siente orgulloso de pertenecer a la CTAEM y
dice estar feliz de realizar sus labores.

6. E/ 100% del personal considera que en su area de trabajo existe una real
actitud de servicio ante las demandas de la sociedad.

7. La totalidad del personal afirma que el equipo y material asignado se
utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de forma amigable con
el medio ambiente.

8. E/ 100% del personal afirma que no ha sido victima de discriminacion
debido a su género, preferencias personales u otros aspectos.

9. La totalidad del personal considera que no ha sido victima de acoso u
hostigamiento sexual.

10. E/ 100% del personal considera que en el trato diario se respetan sus
derechos como persona y servidor publico/servidora publica.
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11. El 93.33% del personal considera que los recursos publicos, equipo de
trabajo y vehiculos asignados no se usan para actos indebidos e
injustificados durante la jornada laboral.

12. El 93.3% del personal considera que si se respeta a las comparieras y
companieros de trabajo, sin que se les presione para entablar alguna
relacion de tipo sexual fuera del trabajo.

13. La totalidad de los trabajadores considera que su opinion y aportacion
para mejorar el servicio si son importancia y ho son ignoraaas.

14. E/ 100% del personal considera que en su actuacion como servidora
publica/servidor publico observa lo estipulado en el Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo de Conducta.

15. A la totalidad del personal no le es indiferente si la CTAEM cumple con
la mision, vision y objetivos que persigue.

16. El 93.33% del personal considera que si se respetan las diferencias de
condicion social y economica entre los colaboradores.

17. El 93.33% del personal considera que se promueve la participacion de
la sociedad en las decisiones y asuntos publicos.

18. La totalidad del personal considera que sus companeros de darea no
involucran sus intereses personales o de otra indole en el desemperio de
sus funciones.

19. El 100% del personal considera que existe tolerancia con las
preferencias sexuales de las personas.

20. La totalidad del personal afirma comprometerse a lograr cada vez
mejores resultados en su drea de trabajo.

21. El 100% del personal considera que actua en apego a los principios y
valores del servicio publico.

22. El 93.33% de los trabajadores de la CTAEM considera que los jefes
alientan al personal a su cargo para que trabajen de forma colaborativa,
integrando al equipo de trabajo.

23. El 60% de los trabajadores considera que no falta promocion para una
actitud de preservacion ecologica y de conservacion de la cultura.
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24. El 100% del personal considera que el lenguaje que utiliza su jefe y
comparneros/companeras para dirigirse a los demds no es ofensivo ni
grosero.

25. La totalidad del personal considera que con su actuar fomenta los
principios y valores del servicio publico y se siente promotor de ellos

26. E/ 100% del personal considera que no se obstaculiza su atencion ni se
resquarda indebidamente la informacion cuando se solicita informacion.

27. La totalidad del personal considera que se promueve el respeto a los
Derechos Humanos y se difunde informacion al respecto.

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

Representa el porcentaje de los servidores publicos de la dependencia u
organismo que participo en la evaluacion del Cédigo de Conducta.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

Numero de servidores publicos que realizaron la evaluacion del Codigo *100
Numero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo

15
— 100

Personal que realiz6 evaluacion al CC = 1s

Personal que realiz6 evaluacion al CC = 100.00%

6. Atencién a denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos.

Regla de " Se dio

Fecha de ] . . Fecha de la Sentido de la g

No. by Motivo integridad - Y : iy vista al
recepcién transgredida determinacién determinacion ocl

-- S/R S/R S/R S/R S/R S/R

S/R: Sin registro




GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA

GRANDE

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ndice general de atencidn por el Comité

Durante el ario 2017 no se recibic ninguna queja, denuncia, delacion,
sugerencia o reconocimiento al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Comision Técnica del Agua del Estado de

México.

7. Evaluacién de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha de cumplimiento

Sesiones Ordinarias

Actas de sesiones.

4ta. Sesion: 27 de enero
5ta. Sesion: 26 de mayo
6ta. Sesion. 14 de
septiembre

Presentacion de Informe
Anual a la Secretaria de la
Contraloria

Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité

Enero de 2017

Evaluaciones acerca de /a
difusion y aplicacion del

Memorando

17 de enero y 09 de

Codigo de Conducta, 229C01003-018/2017 agosto
Actualizacion del Codigo de Memorando 229C01003-
Conducta acorde a las 008/2017 y Acta de la Quinta 19 de abril
necesidades detectadas. Sesidn Ordinaria.
Difusion de Reglas de )
Integridad y Codigo de Memorag%o/22é97co1003 30 de junio
Conducta actualizado.
Capacitacion/sensibilizacion )
en materia de Etica. Memorando 229C01003 7 de julio

023/2017 y lista de asistencia

Desarrollo de las acciones
tendientes al respeto de los
Derechos Humanos,
prevencion de /a
discriminacion e igualdad de
género.

Memorando 229C01003-
004/2017 y 229C01003-
019/2017 y correos
electrénicos

24 de marzo y 10 de
agosto

Capacitacion/Sensibilizacion
en materia de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Oficio de invitacion

9 de marzo




